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TESTE SELETIVO
Edital n° 002-2009

CANAVIEIRA - PI

O Prefeito do Municipio de Canavieira, que objetiva preencher, no ambito deste Municipio, os
cargos e empregos publicos de interesse do Poder Publico Municipal, torna publica a abertura
das inscricbes para a realizacdo do Teste Seletivo de PrRovAs E DE PROVAS E TiTULOS, NO
Municipio de Canavieira - Estado do Piaui, com vistas o preenchimento de vagas no Quadro
de Servidores Publicos Temporarios da Prefeitura de Canavieira, para os cargos de:
Professor do Ensino Infantil/Fundamental Menor, Professor de Matematica, Professor de
Portugués, Professor de Inglés, Professor de Informatica, Professor do Ensino Infantil,
Técnico em Informatica, Professor de Histéria, Professor de Geografia, Auxiliar de Biblioteca,
Técnico em Agropecudria, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais e Vigia,
obedecidas a Lei Orgénica do Municipio, Lei Municipal n°® 002/2008 e 035/1994, no que
couber, a LEI NACIONAL N.° 11.350, de 05.10.2006 e a legislagao pertinente e as demais
disposi¢des estabelecidas neste Edital.

CAPITULO PRIMEIRO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Teste Seletivo regido por este Edital destina-se a:

1.1. Selecionar candidatos para o provimento dos cargos ou empregos publicos indicados no
quadro abaixo, dentro do limite de vagas estabelecido pela Administragdo Publica Municipal.

CARGOS REQUIS!TOS VENC. N° LOTAQAOI CARGA TAXA
NECESSARIOS VAGAS LOCALIDADE HORARIA | DE

INSCR.

TECNICO  EM | Nivel Médio Comprovado | go5 05 01 Zona Urbana 40 30,00

AGROPECUARIA | por certificado de
conclusdo do Curso de

Agropecuaria e Registro
no Conselho Regional da
Categoria

AUXILIAR Nivel Médio Completo 465,00 | 02 | Zona Urbana 40 30,00
ADMINISTRATIVO

01 Zona Urbana
(Sec. de Saude)

01 Zona Rural (Sec.
de Saude)-Vacas
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AUXILIAR DE | Nivel Fundamental 465,00 03 Zona Urbana
SERVICOS | let
GERAI% neompieto 01 Varzea
Grande/Vacas
01 Zona Urbana
(Sec. de Saude)
01 Zona Rural (Sec.
de Saude)-Vacas
01 Zona Urbana
(Sec. de
Educagéao)
01 Localidade
Pocinho (Sec. de
Educagéao
¢éo) 40 20,00
01 Varzea Grande
(Sec. de
Educagéo)
01 Localidade Lages
(Sec. Educagéo)
01 Localidade INCRA
(Sec. de
Educagéo)
01 Localidade  Séo
Mateus (Sec. de
Educagéao)
VIGIA Nivel Fundamental 465,00 01 Varzea
Incompleto Grande/Vacas
04 Zona Urbana
01 Zona Urbana
(Sec. de Saude)
01 Zona Rural (Sec.
de Saude)-Vacas
01 Zona Rural (Sec.
de Educagéo)
01 Localidade
Varzea  Grande
(Sec. de
Educacgao)
01 Localidade
Pocinho (Sec. de
Educacgao)
. 40 20,00
01 Localidade
Campo  Grande
(Sec. Educagéo)
01 Localidade INCRA
(Sec. de
Educacao)
01 Localidade  Séao
Mateus (Sec. de
Educagéao)
01 Zona Rural
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PROFESSOR DO | Nivel Superior | 605,05 | 04 | Zona Urbana 20 30,00
ENSINO Comprovado por )
INFANTIL/ certificado de conclus&o do 02 Localidade
FUNDAMENTAL | Curso de Pedagogia ou Varzea Grande
MENOR Normal  Superior  e/ou 02 | Localidade
cursando (a partir do 4° Campo Grande
madulo).
02 Localidade Lages
02 Localidade  Séao
Mateus
02 Zona Urbana
(PETI)
02 Zona Urbana
(PROJOVEM)
02 Localidade
Varzea Grande
(PETI)
01 Localidade
Varzea Grande
(PROJOVEM)
01 Localidade
Varzea Grande
01 Localidade
Varzea Grande
PROFESSOR DE | Nivel Superior | 721,10 | 01 Zona Urbana 20 30,00
GEOGRAFIA Comprovado por
certificado de conclusao do
Curso de Geografia
PROFESSOR DE | Nivel Superior | 721,10 | o1 | Zona Urbana 20 30,00
HISTORIA Comprovado por
certificado de conclusado do
Curso de Histéria
PROFESSOR DE | Nivel Superior | 721,10 | 01 Zona Urbana 20 30,00
INFORMATICA Comprovado por )
certificado de conclus&o do 01 Localidade
Curso de Ciéncias da Varzea Grande
Computacao/Tecndlogo
em Informatica
PROFESSOR DO | Nivel Superior | 605,05 | 06 | Zona Urbana 20 30,00
ENSINO Comprovado por . 20
INEANTIL certificado de concluséo do 01 Localidade INCRA
Curso de Pedagogia ou 20
Normal  Superior e/ou 01 S. Mateus
cursando ( a partir do 4° 01 Varzea Grande 20
modulo). >
02 Varzea 0
Grande/Vacas
980,00 01 Localidade INCRA 40
02 | Localidade 40 30,00
Varzea Grande
TECNICO ~ EM | Nivel Médio Completo + | 480,00 | 01 Zona Urbana 40 30,00
INFORMATICA Curso de Informatica .
01 Localidade
Varzea Grande
AUXILIAR  DE | Nivel Médio Completo 480,00 | 01 Zona Urbana 40 30,00
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BIBLIOTECA

TOTAL DE VAGAS 73

1.2. O Teste Seletivo sera realizado pela SOCIEDADE DE EDUCAGAO BASICA E
SUPERIOR DE FLORIANO LTDA - INSTITUTO DINAMICO, CNPJ n° 09.109.845/0001-94,
localizada na Rua Marques da Rocha, 1310 — Bairro Caixa D agua — Floriano — Pl, empresa
contratada através do processo administrativo na forma da lei, obedecidas as normas
constantes no presente Edital.

1.3. Teste Seletivo sera de PROVAS e de PROVAS E TiTULOS.

2. DAS INSCRIGOES:

2. As inscrigbes serao realizadas no periodo de 03 a 30 de Novembro/2009, das 8:00 h as
12:00 h e de 14:00 as 17:30 h.

3.0 presente Teste Seletivo sera regido por este Edital e a inscricdo do candidato implica no
conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e condigdes nele estabelecidas, em
relagdo as quais n&do podera o candidato alegar desconhecimento.

4.0s aprovados no Teste Seletivo objeto deste Edital, para os cargos ou empregos publicos
inseridos no ambito deste Teste Seletivo, quando contratados, estardao submetidos as normas
e condutas estabelecidas na Politica Nacional de Atengdo Basica, do Atendimento
Assistencial Basico nos Municipios, bem como a respectiva legislagdo do Municipio de
Canavieira.

4.1 O provimento no cargo ou emprego dar-se-a nos termos da respectiva Lei de Criacao
de Cargos e o Regime Juridico do Municipio de Canavieira.

5. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 03 a 30 de Novembro/2009, das 8:00 h as
12:00 h e de 14:00 as 17:30 h.

5.1 O candidato devera efetivar sua inscricdo na sede da Prefeitura Municipal de

Canavieira, localizada na Rua S&o Pedro, s/n — Centro — Canavieira -Pl e no Colégio
Dinamico, localizado na Rua Marques da Rocha, 1310 — Bairro Caixa D’agua —
Floriano —Pl.

5.2 As inscrigbes poderao ser feitas por intermédio de procurador particular, desde que
a procuragao seja especifica para a inscricdo, com indicacdo expressa do cargo, do.
municipio e, quando for o caso, com a indicagdo do local para o qual o candidato
deseja concorrer, bem como com firma reconhecida e acompanhada de fotocopia do
documento de identificagdo do procurador nomeado.

6. As provas do Teste Seletivo serdo aplicadas no Municipio de Canavieira.

CAPITULO Il - DA EXECUGAO E COORDENAGAO DO CONCURSO

7. O Teste Seletivo de provas e de provas e titulos, regido por este Edital, sera executado
pela SOCIEDADE DE EDUCACAO BASICA E SUPERIOR DE FLORIANO LTDA (Instituto
Dinadmico), localizado na Rua Marques da Rocha, 1310 — Bairro Caixa D"agua — Floriano —

Piaui — Fone: 89.3522-2359 - email: dinamicosociedade@gmail.com. site:

www.sociedadedinamico.com.br.

7.1 A empresa é responsavel pela organizacdo e realizacdo do Teste Seletivo objeto
deste Edital, incluindo: planejamento, validacdo do Edital, inscrigdo, geracao de banco de
dados dos candidatos, elaboragdo das provas, definicdo e divulgacdo dos locais de
realizacdo das provas, aplicacdo e corregdo das provas, recebimento, julgamento e
divulgacdo da prova de titulos e emissdo de listagens com a classificacdo final dos
candidatos para cada cargo, conforme contrato celebrado entre as partes para este fim.
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8. Compete a Prefeitura Municipal de Canavieira o necessario apoio logistico e administrativo.

CAPITULO Il - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

9. De acordo com a legislagdo vigente no Municipio, para cada cargo sera destinado um
numero de vagas — na porcentagem estabelecida na lei — a candidatos com deficiéncia
compativel com o exercicio do cargo, devendo os mesmos declarar, na Ficha-requerimento
de Inscrigdo, o tipo de incapacidade que apresentam, vedada qualquer alteragéo posterior.

9.1. No caso de néo existir legislagao municipal especifica definindo a porcentagem dos
cargos destinados a candidatos com deficiéncia compativel com o exercicio do cargo,
esta porcentagem € de 5% (cinco por cento) das vagas determinadas para cada cargo.

9.2. Na aplicacdo do percentual estabelecido ou como definido no subitem serdo
desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e arredondadas aquelas
iguais ou superiores a tal valor.

10. Quando do preenchimento da Ficha-requerimento de Inscricdo, o candidato portador de
deficiéncia devera indicar sua condicido no campo apropriado a este fim e indicar se necessita
condicdo especial para realizagdo da prova. Obrigatoriamente devera informar se deseja
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, e em caso afirmativo, o
candidato portador de deficiéncia, além de preencher a inscricdo conforme descrito acima,
devera enviar por SEDEX com Aviso de Resposta, até 5 (cinco) dias uteis apés o
término das inscricées, a Comissdao Especial Organizadora do Teste Seletivo, com
enderegco na sede da Prefeitura Municipal de Canavieira ou no Colégio Dinamico,
localizado na Rua Marques da Rocha, 1310, com Atestado Médico em receituario préprio e
original, devidamente assinado pelo médico, contendo expressamente as seguintes
informacoes:

a) ldentificacdo da deficiéncia da qual o candidato é portador, de acordo com a legislacao
vigente e a Classificagao Internacional de Doencgas — CID

b) Se a deficiéncia da qual o candidato é portador é compativel com as atribuicdes do
cargo ou emprego para o qual concorre, de acordo com a legislacéo pertinente.

11. A ndo observancia do disposto no item anterior acarretara na perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

12. Os portadores de deficiéncia fisica, ressalvadas as condi¢cdes especiais previstas no art.
40, § 1.° e § 2.°, do Decreto N.° 3.298/99, participarao do Teste Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere aos conteudos das provas, locais, data
e horério de aplicagdo das mesmas, critérios de avaliagdo de titulos e nota minima exigida
para a classificacao final.

13. A publicacdo do resultado final do Teste Seletivo sera feita em duas listagens: a primeira
constando a classificagao de todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de
deficiéncia, e a segunda constando somente a classificagdo destes ultimos.

14. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia fisica que n&o forem preenchidas por
falta de candidatos, por reprovacdo no Teste Seletivo ou no exame médico, serao
preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem geral de classificagao.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES
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15. A inscricao do candidato implica o conhecimento e a expressa aceitagcao das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital em relagdo as quais nado podera alegar
desconhecimento.

16. As inscricbes serao realizadas no periodo de 03 a 30 de Novembro/2009, das 8:00 h as
12:00 h e de 14:00 as 17:30 h., conforme estabelecido no subitem 5.

16.1 Para que seja efetivada a inscrigdao, o candidato, no ato da inscrigao, devera
apresentar a seguinte documentacao.

a) Ficha de inscricdo, disponibilizada no local da inscricao, devidamente

preenchida, sem rasuras. sem emendas ou omissdes e devidamente assinada

pelo candidato ou seu representante.
b) Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, na Caixa Econémica Federal:
Agéncia.:0638, Operacao: 003 e Conta n° 1115- 4, Instituto Dindmico.
b.1 —Nao sera aceito, em hipotese alguma, o pagamento da taxa de
inscricao por intermédio de depdsito bancario processado via envelope.

c) Fotocdpia leqgivel, frente e verso, de documento original da Cédula de Identidade
(RG), ou da Carteira de Identidade Profissional ou da Carteira Nacional de

Habilitacdo (modelo com foto) ou qualquer dos documentos de identidade
especificado no item 20.

17. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de
que preenche todas as condi¢des exigidas para o cargo ou emprego pretendido.

18. Para ser nomeado para os cargos ou empregos ofertados no Teste Seletivo, o candidato
devera satisfazer as seguintes condicoes:

a) ter sido aprovado e classificado no Teste Seletivo, na forma da legalidade e das
normas estabelecidas neste Edital.

b) Nos termos da Carta Federal, art. 12, inciso Il, § 1.°, ser brasileiro nato ou
naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigbes

c) No ato da posse, ter idade minima de 18 anos.
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e) Se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar;

f) Nao ter sofrido condenagao criminal com pena privativa de liberdade transitada em
julgado ou qualquer condenagao incompativel com o exercicio do cargo ou emprego
pretendido;

g) Nao ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos, do servico publico Municipal,
Estadual ou Federal, por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar.

19. Sao considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forgas Armadas, Ministério das Relagoes
Exteriores e Policias Militares; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) expedida na forma da
Lei n® 9.503/97(CTB), além das carteiras profissionais expedidas por conselhos de classe
que, por Lei Federal, tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as
carteiras de identidade do Conselho Regional da respectiva categoria profissional.

20. Nao serdo aceitos como identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista expedidas antes da Lei n°® 9.503/97(CTB), carteiras de estudante, carteiras do
Ministério do Trabalho, carteiras funcionais sem valor de identidade, boletim de ocorréncia
policial, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.
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21. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, provas ou nomeacgao/admissdao do
candidato, desde que constatada falsidade de declaragao ou irregularidade na realizagao das
provas ou nos documentos apresentados.

22. As inscricbes indeferidas serdo publicadas, no prazo estabelecido, no endereco
www.sociedadedinamico.com.br e afixadas nos murais da prefeitura municipal.

23. Do indeferimento da inscricdo, cabera recurso encaminhado a Comissao Especial
Organizadora do Teste Seletivo no prazo improrrogavel de 3 (irés) dias uteis, a contar da
data de circulagdo da publicagéo oficial — Diario dos Municipios — da relagdo das inscrices
indeferidas.

23.1 No prazo de 5 (cinco) dias uteis do recebimento deste Recurso, a Comissao
Especial Organizadora do Teste Seletivo deve efetivar o julgamento e informar ao
interessado.

23.2 O Recurso apresentado deve ser protocolizado na sede da Prefeitura do
Municipio.
24. As decisdes que trata o item anterior serdo, na esfera administrativa, irrecorriveis.

CAPITULO V - DAS PROVAS

25. O Teste Seletivo objeto deste Edital sera realizado de acordo com as etapas que se
seguem:

25.1. 12 Etapa / Prova OBUETIVA:

a) A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de 60 (sessenta)
questbes objetivas de multipla escolha, sendo que cada questao tera 5 (cinco) alternativas de
resposta, com 1 (uma), e somente 1 (uma), opgao correta;

b) A prova objetiva para os cargos de Professor do Ensino Infantil/Fundamental Menor,
Professor de Informatica, Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor do Ensino
Infantil, Técnico em Informatica, Auxiliar de Biblioteca, Técnico em Agropecuaria, Auxiliar
Administrativo, sera distribuida da seguinte forma: 20 (vinte) questdes objetivas de Lingua
Portuguesa e 40 (quarenta) questdes do conteudo especifico;

c) As questbes de Lingua Portuguesa terédo peso 1,0 (um) e as questbes de conteudo
especifico terdo peso 2,0 (dois), perfazendo um total maximo de 100,0 (cem) pontos na prova
objetiva.

d) A prova objetiva para o cargo de Vigia e Auxiliar de Servigos Gerais, sera distribuida da
seguinte forma: 25 (vinte e cinco) questbes de portugués e 25 (vinte e cinco) questdes de
matematica.

e) As questdes de Lingua Portuguesa e de matematica terdo peso 2,0 (dois), totalizando
100,0 (cem pontos)

f)A prova objetiva é de carater eliminatério e classificatorio e somente serdo aprovados
os _candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% de acertos em toda a prova

objetiva.
25.2. — 2= ETapra / Prova DE TiTULOS
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a) A prova de titulos tera carater classificatério e somente os candidatos aprovados
na 12 etapa terdo seus titulos avaliados, estando os demais eliminados do Concurso
e do Teste Seletivo;

b) Somente serdo convocados para a apresentacao dos titulos os candidatos
que, obtiverem o percentual minimo de 50% de acertos em toda a prova

objetiva.

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

PARA OS CARGOS DE: Professor do Ensino Infantil/Fundamental Menor, Professor de
Informatica, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor do Ensino Infantil.

TITULACAO/APERFEICGOAMENTO/EXPERIENCI | VALOR VALOR MAXIMO DE

A PROFISSIONAL UNIT. EM | PONTOS POSIVEIS
PONTOS

Doutorado na area especifica 3,5 3,5

Mestrado na area especifica 2,5 2,5

Curso de especializagdo, em nivel de pés 1,5 1,5

graduacdo, com carga minima de 360 horas, na
area do cargo de opgao

Experiéncia, devidamente comprovada, no 0,5 2,5
exercicio de atividades inerentes ao cargo de
opcdo, sendo 0,5 pontos por cada ano de
experiéncia.

TOTAL DE PONTOS 10,0

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

26. A prova objetiva tera duragao de 4:00 (quatro) horas, com 60 (sessenta) questdes para os
cargos mencionados no item 25.1. -b e de 50 (cinqlenta) questdes para os cargos
mencionados no item 25.1. —d, e sera realizada no dia 12/12/2009, no horario das 8:00 h as
12:00 h, na cidade de Canavieira.

27. S6 sera permitida a participagdo na prova objetiva o candidato que comparecer no horario
e local indicado, munido do documento oficial de identificagao.

28. Eventuais retificacdes de erros verificados quanto a nome, nimero do documento, sexo,
data de nascimento e endereco, serao feitas no dia da prova objetiva e registradas em Ata de
Ocorréncia de Sala.

29. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido do comprovante de inscricdo fornecido pela empresa executora do
concurso.

30. O candidato devera assinalar suas respostas no gabarito, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta.

31. Nao serdo computadas questdes n&do assinaladas ou questdes com mais de uma resposta
assinalada, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. O CARTAO RESPOSTA ¢é o unico
documento valido para a corregao das provas.
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32. Sem o documento original de identificagdo o candidato nao fara prova, ressalvando-
se, por motivo de perda, furto ou roubo, a apresentacao do original do Boletim de Ocorréncia
(B.O), expedido pela Delegacia competente, ha, no maximo, 20 (vinte) dias.

33. Durante a prova Objetiva ndo serao permitidos qualquer espécie de consulta, uso de
maquina calculadora, telefone celular, ipods ou outros meios eletrénicos como bip, walkman
ou similares.

34. Sera excluido do Teste Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) N&o comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;
c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

)

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridas 2 (duas)
horas do inicio da mesma;

e) Durante a realizagdo da prova objetiva, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos nado permitidos,
inclusive textos copiados de paginas de Internet.

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugao da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissé&o
Executiva do Concurso;

h) Desobedecer as instrugbes dos supervisores e fiscais do processo durante a
realizacao da prova objetiva.

35. Ao término da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal 0 cArRTA0 REsPOSTA
preenchido, bem como assinara a folha de frequéncia. A ndo assinatura da folha de

freqliéncia pelo candidato a cargo ou emprego implica a exclusdo do candidato do certame.

36. Os respectivos gabaritos, referentes a esta 1.2 etapa, serao divulgados, até 15 (quinze)
dias uteis apos a realizagdo das provas.

CAPITULO VII - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACGAO DE CANDIDATOS

37. A nota final de cada candidato aos cargos de: Professor Polivalente, Professor de
Matematica, Professor de Portugués, Professor de Inglés, Professor de Informatica,
Professor de Histéria, Professor de Geografia, Professor do Ensino Infantil, sera obtida por
intermédio da soma algébrica da nota da Prova Objetiva com a nota da Prova de Titulos.

38. A nota final de cada candidato aos cargos de: Técnico em Informatica, Auxiliar de
Biblioteca, Secretario Escolar, Técnico em Agropecuaria, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Servigos Gerais e Vigia,, sera obtida por intermédio da soma algébrica da nota da prova
Objetiva.

39. Serao considerados classificados os candidatos aprovados, na ordem decrescente da
nota final, obtida na forma do item anterior deste Edital, considerando o cargo ou emprego
do Municipio de Canavieira-PI.

39.1 O Teste Seletivo que trata este Edital € municipal, pois atende unicamente as
prerrogativas e as necessidades do Municipio de Canavieira.
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40. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final e sera
publicada na pagina, www.sociedadedinamico.com.br , no Diario dos Municipios e no mural
da sede da Prefeitura Municipal.

41. Em caso de igualdade na pontuagdo final da prova de selecdo, o desempate se dara
adotando-se os critérios abaixo, pela ordem e na seqiiéncia apresentada, obtendo melhor
classificagao o candidato que:

41.1 — Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos:

a) “primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei Nacional N.° 10.741/2003 — art. 27,
paragrafo Unico)

b) Tenha obtido a maior pontuagédo na Prova de Titulos;

c) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova Objetiva de conteudo especifico da
categoria profissional

41.2 — Se o candidato € menor de 60 (sessenta) anos
a) Tenha obtido a maior pontuagéo na Prova de Titulos;

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova Objetiva de conteudo especifico da
categoria profissional

c) O candidato mais idoso.

42. Persistindo o empate entre os candidatos, o0 desempate se dara por intermédio do sistema
de sorteio publico. O referido sorteio sera levado a termos pela Comissdo Organizadora do
Teste Seletivo, na forma acordada entre as partes € na presenca dos interessados e de
representante do Ministério Publico do Estado (Promotor de Justi¢a) no Municipio.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

43. O prazo para interposi¢do de recursos referentes as Inscrigées, ao Gabarito da Prova,
Resultado das Provas Objetivas e da Prova de Titulos, sera de 3 (trés) dias uteis, a contar
da data de divulgagao na pagina da internet que publicar o fato que Ihe deu origem.

44. Os Recursos Administrativos serdo entregues pessoalmente na sede da Prefeitura
Municipal de Canavieira-PI.

45. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, por escrito, com
indicagdo do nome do candidato, numero de sua inscricdo e enderec¢o para correspondéncia.

46. O(s) ponto(s) da(s) questao (des) eventualmente anulada(s) sera (&0) atribuido (s) a todos
os candidatos presentes a prova objetiva.

47. A Comissao Especial Organizadora do Teste Seletivo, constitui-se Unica e Ultima
instancia para analise dos recursos e definicao da decisdo sobre os mesmos.

48. Os recursos interpostos sem fornecimento de qualquer dos dados constantes deste
capitulo ou fora do respectivo prazo e local ndo serdo considerados.

49. Nao serao aceitos os recursos interpostos por e-mail, fac-simile, telegrama ou outro meio
que nao seja o especificado neste Edital

49.1 Admite-se apenas um unico recurso para cada candidato em cada etapa do Teste
Seletivo. Nao serao acolhidos recursos sem a devida fundamentacgao.
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CAPITULO IX —- DA NOMEAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

50. A nomeagao dos candidatos obedecera a ordem de classifica¢ao, ficando condicionada as
necessidades do Municipio de Canavieira.

51. Fica estabelecido que, em hip6tese alguma, sera admitida a mudanga da opgéao de local
de trabalho, obrigatoriamente indicada no ato da inscri¢ao.

52. Critério legal-administrativo:

Apds o provimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados e classificados
remanescentes, NA ORDEM DE CLASSIFICAQAO, poderao, a critério e no interesse
da Administragdo Publica do Municipio, SEMPRE PARA O LOCAL DE TRABALHO QUE
OPTOU QUANDO DA INSCRICAO, ser convocados para o preenchimento das vagas que
porventura surgirem, desde que dentro do prazo de validade do Teste Seletivo objeto
deste Edital.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DO CARGO OU EMPREGO

53. A posse no cargo ou emprego dar-se-a apos a publicagdo do ato de nomeacdo ou de
admissao no Diario dos Municipios, possibilitando o inicio do exercicio funcional.

53.1 A habilitacao e a classificagao no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito
de ingresso automatico nos quadros de pessoal do Poder Executivo do Municipio para o
qual concorreu, sendo esta nomeagao competéncia privativa do respectivo Prefeito
Municipal, nos limites do interesse e conveniéncia da Administragao.

54. O candidato que nao atender, no prazo estabelecido de 05 (cinco) dias uteis, ao Edital de
Convocacao para Nomeacdo ou Admissdo sera excluido do certame. A convocacido do
candidato sempre ocorrera por intermédio de publicagdo de Edital de Convocagado para
Nomeacao ou Admissao no Diario dos Municipios (Imprensa Oficial), bem como no endereco
eletrénico.

55. No ato da convocagao para a nomeacgao ou admissao o candidato apresentara:

a) Documentos comprobatérios de atendimento aos pré-requisitos e nivel de
escolaridade.

b) Fotocépia legivel, frente e verso, do comprovante de ter votado ou justificado o voto

na ultima eleicdo ou apresentar Certiddo de Quitacdo com a Justica Eleitoral [art.
7.°,81.° inciso |, Lei N.° 4.737, de 15 de julho de 1965 (Cddigo Eleitoral Brasileiro)]

c) Copia autenticada do Documento Militar, se do sexo masculino;

d) Atestado médico firmado por profissional “Médico do Trabalho” [Resolugao
1.488/1998, do Conselho Federal de Medicina], comprovando a higidez fisica e
mental do candidato para o cargo que foi aprovado.

e) A devida comprovagdo de quitagcdo com o Conselho da respectiva categoria
profissional;

f) Declaragao de bens imdveis ou declaragao atestando nao ser possuidor de imoveis.

g) Declaragao, sob as penas da lei penal brasileira — art. 299 c¢/c art. 171 do Cdédigo
Penal Brasileiro —, se ocupa ou ndo cargo publico, na Administracdo Publica
Federal, Estadual e/ou Municipal.

h) Declaracdo firmada pelo convocado ou admitido, sob as penas da lei — art. 299 c/c
art. 171 do Codigo Penal Brasileiro — constando que:

h.1) ndo foi, nos ultimos 5(cinco) anos, contados a partir do ato da
convocagao, demitido do servico publico por intermédio de Procedimento
Administrativo Disciplinar, seja em nivel Estadual, Federal ou Municipal;
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h.2) nao ter nao ter sofrido condenagao criminal com sentenca transitada
em julgado, exceto no caso em que tenha havido cumprimento da pena e a
devida reabilitacao.

i) Copia auténtica da Carteira expedida pelo respectivo Conselho Regional ou
Federal.

i) Copia autenticada do Cartao de Identificagdo de Contribuinte — CIC/CPF e, quando
for o caso, copia auténtica da Certiddo de Casamento.

k) No caso de candidatos inscritos as vagas para deficientes, atestado médico de
qualificagado e aptiddo do candidato em relacdo a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuigdes do cargo a ser provido.

) Duas fotografias 3X4, recentes, com data.

56. A Prefeitura Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados na medida
de suas necessidades, com observancia a ordem de classificagdo e ao numero de vagas
existentes, dentro do prazo de validade do Teste Seletivo e, sempre, para o local de trabalho
indicado no ato da inscri¢ao.

57. E de exclusiva responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e endereco
junto a Prefeitura, sob pena de ser excluido do certame.

58. A nomeacédo ou admissao do candidato ficara condicionada a:

a) existéncia de vaga no cargo ou emprego integrante do Quadro do Municipio de
Canavieira-PlI;

b) aprovagédo em todas as etapas do concurso, e classificagao ao seu final;
CAPITULO XI - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

59. O prazo de validade do Teste Seletivo sera de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do Edital de Homologagéo, no Diario dos Municipios, podendo ser prorrogado, no
interesse da Administragdo Publica, uma unica vez por até igual periodo, segundo a
legislagao vigente.

59.a. As contratacdes serdo feitas por tempo determinado. observado o prazo da

contratac&o do servico temporario por 02 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo,
observando sempre a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

59.b. E proibida a contratagdo, nos termos da Lei n° 8.475/1993, de servidores da
Administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

1) Excetua-se do disposto no disposto acima, condicionada a formal comprovacédo da
compatibilidade de horarios, a contratagéo de:

1) professor substituto nas instituicbes federais, estaduais e municipais de ensino, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério e
possua carga horaria completa, tornando incompativel a sua contratacgao;

ii) profissionais de saude em unidades hospitalares, quando administradas pelo Governo
Federal ou Estadual e para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo ou emprego permanente
em orgao ou entidade da administragao publica federal direta e indireta.
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iv) Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do disposto acima importara
responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado,
inclusive, se for 0 caso, solidariedade quanto a devolugédo dos valores pagos ao
contratado.

60. O ato de inscrigdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas no
presente Edital, nas instru¢des especiais e demais atos e normas regulamentares, importando
na expressa aceitacao das normas e condi¢cdes do Teste Seletivo.

61. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informacgdes, irregularidades, ma—fé ou falta
de documentos exigidos, proceder-se-a a eliminagdo do candidato do concurso, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigcao.

62. Serao publicados no Diario dos  Municipios, na Internet site
www.sociedadedinamico.com.br bem como serdo afixados no mural da PrefeituNra,
SOMENTE OS RESULTADOS DOS CANDIDATOS QUE CONSEGUIRAM CLASSIFICACAO

NO CONCURSO ATE 02 (DUAS) VEZES O NUMERO DE VAGAS ESTABELECIDO NESTE
EDITAL PARA CADA CARGO E, QUANDO FOR O CASO, PARA CADA LOCAL DE

SERVICO.

63. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
do Teste Seletivo, valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do Diario dos
Municipios.

64. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes, corregdes ou
acréscimos, enquanto nao consumado o evento ou a providéncia que lhes disser respeito, ou
até a data da convocacao dos candidatos para a prova objetiva correspondente, circunstancia
em que sera mencionado em Edital ou aviso a ser publicado.

65. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo ou
emprego constante deste Edital sera de responsabilidade do Municipio de Canavieira.

66. Os casos omissos no que concernem a elaboragdo e correcdo das provas do Teste
Seletivo serdo resolvidos pela SOCIEDADE DE EDUCACAO BASICA E SUPERIOR DE
FLORIANO LTDA, empresa responsavel pela execugao do Concurso e do Teste Seletivo no
Municipio.

Canavieira, 23 de Outubro de 2009.

Joan de Albuquerque Rocha
-Prefeito Municipal-

ANEXO |
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CONTEUDO PROGRAMATICO POR CARGO

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE: PROFESSOR DE ENSINO
INFANTIL/FUNDAMENTAL MENOR, PROFESSOR DE INFORMATICA, PROFESSOR DE
HISTORIA, PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. Texto-compreensdo de texto. Conceitos. 2. Coesdo — conceitos e mecanismos. 3.
Coeréncia textual — informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e
géneros textuais. 5. Variagdo linguistica: linguagem formal e informal. 6. Linguagem
Figurada. 7. Semaéantica. Sinbnimos, anténimos, parénimos, homénimos, hiperébnimos e
hipébnimos. 8. Morfossintaxe: classificagcdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e
formacéao de palavras; o periodo-classificagcao; oragbes coordenadas e subordinadas, termos
da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. 9. Ocorréncia
de crase. 10. Ortografia oficial. 11. Acentuagao grafica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL
MENOR

1.Aspectos conceituais e usos funcionais da escrita, psicogéneses da escrita, fatores psico-
sociais e linglisticos na aquisicdo da leitura e da escrita, metodologias da alfabetizagdo. O
processo de letramento. 2. Didatica: Conceito e objeto; objetivos de Ensino; Conteldo de
Ensino; Metodologia de Ensino e Avaliagao; Plano e Planejamento. (componentes do
planejamento). O Papel do Professor na sala de aula; O Processo Ensino- Aprendizagem; A
Educagdo como Agente de Mudanca. 3. Fundamentos Teéricos Metodolégicos e Legais
do Curriculo: Parametros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Séries: Breve Historico;
Principios e Fundamentos; A Proposta da Educacio Infantii e do Ensino Fundamental
levando-se em consideragdao: promocgao, repeténcia e evasdo. A Organizagdo da
Escolaridade por Ciclo. Organizagdo do Conhecimento escolar; Area e Temas Transversais;
Objetivos, Conteudos e Avaliagdo; Autonomia e Diversidade; Interagdo e Cooperagao. 4.
Gestao e Organizagao do Trabalho Pedagégico: Administracdo escolar; Fundamentos
sociais e politicos; Natureza do trabalho pedagdgico escolar; Relagbes interpessoais na
instituicdo educativa; Projeto Pedagdgico escolar. Plano de Desenvolvimento Escolar-PDE.
Tendéncias atuais de gestdo escolar. 5. Legislagao de Ensino: Lei de Diretrizes e Bases —
LDB 9394/96.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PROFESSOR DE INFORMATICA

Componentes basicos do Sistema Operacional Windows/Linux; Ferramentas mais utilizadas
na Web, O impacto da tecnologia da informatica na sociedade e na educagao. Recursos de
informatica no tratamento de informacgbes e no desenvolvimento da aprendizagem escolar.
Sistema de Medida (de meméria). Nocdes tedricas de Hardware. Midias, tecnologias e
praticas educativas. Tecnologias da comunicagao e informagao. Editores de textos, planilhas
e imagens.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PROFESSOR DE HISTORIA

1. O Piaui: Formacao Histérica do Piaui. As lutas pela Consolidagao do Império. O Piaui
republicano. 2. Brasil: Colbnia; Império e Republica. 3. Brasil Contemporaneo: a Democracia,
um longo percurso, as contradicdes e as perspectivas. 4. O Mundo Antigo: a civilizagao
Greco-Romana. 5. O mundo medieval: a Igreja, a economia e a sociedade. 6. Bases da
Modernidade: o Estado Moderno, a Ciéncia Moderna, o Renascimento, o Humanismo e as
revolucbes burguesas. A Revolucdo Industrial. O Imperialismo ocidental. As Guerras
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Mundiais. O Mundo Contemporaneo: a Era da Globalizagao, desafios e perspectivas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Evolugao do Pensamento Geografico; O ensino de Geografia no Ensino Fundamental;
Conceitos Chaves da Geografia: Espaco, Regido, Territério, Paisagem, Lugar e Redes
Geograficas; A representacdao do espaco geografico; Coordenadas Geogréficas, Fusos
Horarios, As escalas geogréaficas de andlise; A superficie terrestre: estrutura e formas de
relevo; As unidades do relevo brasileiro; Os dominios naturais e as paisagens climato-
boténicas no Brasil; A exploragcdo dos recursos naturais no Brasil e seus impactos
ambientais; A constru¢cdo geografica do territério brasileiro; Reorganizacdo produtiva do
territério brasileiro; Processos de industrializacido e de urbanizacado no Brasil; As relagdes
campo x cidade; A populagao brasileira; Migragdes; Agricultura brasileira: estrutura fundiaria,
relagdes de trabalho e de produgao; A reorganizagdo do espaco brasileiro.

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE: ’TI'ECNICO EM AGROPECUARIA,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TECNICO EM INFORMATICA, AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Compreensao e interpretacdo de textos descritivos, narrativos e argumentativos. Ortografia;
aspectos textuais da morfologia e da sintaxe; linguagem figurada; significacédo de palavras:
anténimos, sinbnimos e pardénimos; formagao de palavras.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: TECNICO EM AGROPECUARIA

Conhecimentos basicos sobre a estrutura da agropecuéria local, regional e estadual;
técnicas e legislacédo inerentes a preservagao e a recuperagdo do meio ambiente; nogdes
sobre técnicas de cultivo e armazenamento da produgédo agropecuaria; nogdes basicas de
veterinaria; legislagdo acerca de agrotéxicos; nogdes sobre produg¢ao organica; nogdes sobre
pastagem e alimentagdo animal; Conhecimentos gerais do cultivo de plantas anuais;
Fundamentos de irrigagcéo e drenagem.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Dispositivos de hardware: Gabinete e monitor. Mouse e teclado. Impressoras matriciais, a
jato de tinta e laser. Scanners. Estabilizadores. Edicdo de textos (Microsoft Word).
Abertura, edigao, copia, insercédo de textos e de figuras, salvamento e impresséo de arquivos
Word. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo. Zelo pelo patriménio publico. Atitudes no servigo. Conhecimento de regras
de relagbes humanas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: TECNICO EM INFORMATICA

Dispositivos de hardware: Gabinete e monitor. Mouse e teclado. Impressoras matriciais, a
jato de tinta e laser. Scanners. Estabilizadores. Dispositivos magnéticos e 6ticos de
armazenamento de dados e arquivos. Sistema Operacional (Microsoft Windows XP
Profissional). Cépias e movimentacao de arquivos. Execucdo de aplicativos. Extenséo de
arquivos. Windows Explorer. Edi¢cao de textos (Microsoft Word). Abertura, edi¢do, cépia,
insercdo de textos e de figuras, salvamento e impressdo de arquivos Word. Criacdo e
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insercao de tabelas. Seguranca de dados. Codpias de seguranga de dados. Virus por
computador. Internet. Navegacao na rede. Windows Microsoft Explorer. Sites de busca.
Sites seguros. Transferéncia de arquivos pela Internet. Correio eletrénico.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Unidades de informacéo: tipos de Biblioteca, Centros de Documentagdo e Informacao;
atuacao do Auxiliar de Biblioteca. Processamento técnico do acervo. Técnicas e processos
de aquisicdo. Tombamento. Representagdo descritiva: cédigos nacionais e internacionais.
Representacao tematica: sistemas e tabelas internacionais e nacionais de classificacao.
Localizagdo das obras no acervo, conservagdo de materiais. Insergcdo de dados em bases
impressas ou eletrénicas. Preparagdo de materiais para circulagdo. Organizacao, preparo do
espaco fisico: disposicdo de mobiliario. Comunicacao visual: sinalizacdo. Etica profissional.
Relagcbes publicas e interpessoais. Informatica: 1. Conceitos basicos; 2. Hardware e
Software; 3. Sistema Operacional Windows XP; 4. Editor de texto Word; 5. Planilha
Eletrbnica Excel; 6. Conceitos e servigos relacionados a Internet, Intranet e Extranet; 7.
Internet Explorer; 8. Correio Eletrdnico; 9. Copia de seguranga (backup); 10. Conceito e
organizacao de arquivos (pastas/diretorios); 11. Nogdes basicas de armazenamento de
dados.

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE VIGIA E AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Interpretacdo e Compreensdao de texto; Fonética; fonemas e letras, classificagdo dos
fonemas; encontros vocalicos, consonantais e digrafos; divisdo silabica, silaba ténica;
Substantivo, adjetivo, pronome, conjuncao, advérbio, artigo, interjeicdo, preposicao, verbo,
Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragéo.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE VIGIA E AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Conjunto — Operacoes, relacbes e propriedades. Conjuntos numéricos — operagdes
fundamentais e propriedades, resolugao de problemas. NUmeros proporcionais — razéo e
proporcdo, divisdo proporcional, regra de trés simples, porcentagem, resolugdo de
problemas.

ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

TESTE SELETIVO: Edital 002/2009
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANAVIEIRA
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Canavieira CNPJ N°.: 41.522.319/0001-64

""""""""""""""""""""""""""""""" Rua Sé&o Pedro, S/N — Centro — Canavieira —P| — Fone: 89.3551-1112

Nome do Candidato:

N° da Inscrigao: Cargo:

N° do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
Contra Indeferimento de Inscrigao

Contra Gabarito da Prova Objetiva

Referente a Prova Escrita

Referente ao Resultado Parcial/Final

Justificativa do candidato — Raz6es do Recurso

Obs:

1. Recurso nao identificado com nome do candidato, mas por n.° de protocolo - Este
n.° deve ser aposto pelo responsavel pelo recebimento do recurso — registrar um n.°
sequencial e informar ao candidato para acompanhamento.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e
entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data / /2009

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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